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附件：

陕西中医药大学处级干部联系学生班级制度
为贯彻落实党的十九大精神和全国高校思想政治工作会议

精神，坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育

教学全过程，努力实现全员、全过程、全方位育人，进一步加强

和改进学生思想政治工作和德育工作，充分发挥领导干部的示范

带头作用，形成党委领导、各方配合、齐抓共管的育人机制和工

作体系，经研究，决定实行处级干部联系学生班级制度。现将相

关工作通知如下：

一、联系方式

1.机关各部门和直属党支部的处级干部由党委组织部和学

工部与各院系协调，将处级干部名单安排到相关院系，再由各院

系安排到班级（含本科生班、研究生班、留学生班）。

2.各院系处级干部由各院系安排联系本院系的班级。

3.两所附属医院处级干部联系在本院的 3+2 校外教学班和

实习生。

二、主要内容

1.以理想信念教育为引领，协助班主任和辅导员引导班级学

生树立正确的世界观、人生观、价值观。

2.定期深入班级听课，帮助学生尽快适应大学的学习生活，

加强对学生的学习方法指导，帮助学生端正学习态度，树立学习

目标，增强学习动力，形成良好的学风。



3

3.掌握学生思想政治状况，及时关注学情，掌握舆情。

4.帮助年轻班主任和辅导员快速成长，增强做好学生工作的

能力。

5.关心学生学习、生活、心理等方面的情况，经常走访学生

宿舍，帮助学生解决困难和问题，和辅导员及班主任及时沟通。

6.定期参加所联系班级座谈会、班会或主题教育活动。营造

优良班级文化，指导班委会、团支部建设，加强职业道德和个人

品德教育。

7.培养良好学风，结合专业特色帮助学生了解专业发展现状

和前景，指导每位学生做好大学职业生涯规划。

8.切实为学生解决实际困难和问题，为所联系班级学生提供

良好的锻炼平台，针对存在的问题协助班主任处理，保持班级秩

序稳定。

三、相关要求

1.每学期到联系班级听课至少2次，参与主题班会至少1次，

主讲形势与政策报告至少1次，深入班级所有学生宿舍至少1次，

承担班级监考至少 1 次，听取班主任与辅导员关于班级情况汇报

至少 1 次，和学生谈话至少 10 人次。

2.处级干部联系班级时间以 1 学年为周期，第二学年轮换联

系班级。

四、组织实施与考核

1.处级干部联系班级制度在学校党委行政领导下，由学校党
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委组织部牵头，学生工作部和各院系分党委（党总支）协同组织

实施。党委组织部牵头负责总体部署安排和考核工作，学工部和

各院系分党委（党总支）积极配合进行，并定期进行督促检查，

确保联系效果。

2.处级干部联系班级制度实施情况纳入处级干部年度考核

述职内容；对落实制度不力的处级干部给予必要的提醒或批评教

育。

3.考核方式与结果评定。由处级干部填写《陕西中医药大学

处级干部联系学生班级工作纪实》，考核采取平时工作考核与学

生评议相结合的方式，两部分各占 50％。根据处级干部开展工

作情况和效果确定考核等级，每学期期末进行汇总统计，平时工

作考核由各院系分党委（党总支）书记、辅导员和班主任进行评

定，学生评议根据学生的满意度确定。

4.考核结果运用。对于考核结果为优秀、良好的分别给予一

定奖励，对于落实不到位的处级干部取消年度考核评优资格。


