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【公司简介】
东阿阿胶股份有限公司前身为山东东阿阿胶厂，1952年建厂，1993年由国有企业改组为股份制企业；1996年成为上市公司，同年7月29日“东阿阿胶”A股股票在深交所挂牌上市，系国内最大的阿胶及系列产品生产企业，也是全国唯一国家非物质文化遗产—东阿阿胶制作技艺代表性传承人企业； 隶属于央企华润集团。公司现有员工5100人，总资产74.6亿元，市值300亿元左右，生产经营中成药、保健品、生物药等产业门类的产品百余种，远销东南亚各国及欧美市场。
山东东阿阿胶保健品有限公司为东阿阿胶股份有限公司控股子公司，成立于1996年，是一家集保健食品、食品的开发、生产、销售、服务为一体的阿胶系列产品的专业企业。
公司生产口服液、胶囊剂、蜜饯类及颗粒剂四大系列20余个品种，70多种规格的产品。其中，核心产品桃花姬阿胶糕为东阿阿胶三大战略产品之一，已成长为都市白领女士的养颜零食首选品牌。公司在移动互联网时代大力开拓电商及直营渠道，桃花姬产品成为京东、一号店、天猫商城等诸多电商平台保健食品首选合作品牌。
企业使命：寿人济世
企业愿景：滋补·养生·乐活引领者
发展战略：聚焦阿胶主业，做大阿胶品类，实施主业导向型的单焦点多品牌的发展战略，实施阿胶文化营销和价值回归工程，塑造阿胶高端品牌形象，回归阿胶上品价值、回归主流人群、回归滋补养生价值，延伸产业链条，通过传承、创新引领阿胶行业发展，推进产品标准化，市场国际化、资源全球化进程，实现从优秀到卓越的跨越。
【特色培训】
为了为战略目标实现提供高质量的人才保障和实现员工与公司的同步成长，公司设立了领导力提升与员工发展中心，对全体员工实施分层、分类的培训。
针对经理人梯队的培养，公司开辟了“80班”人才培养项目，通过在线学习、面授及实践学习等混和式培养方式，改善员工绩效，促进能力提升，引发业绩增长，为公司培养具有卓越领导力的领导者。
“未来之星” 培训是东阿阿胶人才培养的另一主线，培训对象为每年校招大学生，训练营持续大约一个月时间；训练营开展宗旨在于帮助新员工熟悉东阿阿胶发展史、文化理念、经营战略，认同公司价值观，认知自我，认知团队，掌握自我管理的基本技能和方法，培养团队合作意识和技能；让员工了解岗位相关制度流程，更快的胜任本职工作，实现由学生向东阿阿胶职业人的快速转变。同时，对于“未来之星”，公司实施三年培养计划，每6-12个月组织他们统一回公司总部培训，不同阶段培训重点不同，旨在促进大学生由学生向职业人，由新员工向业务专家和经理人的转变。
经过多年探索，公司已逐步形成一套完整成熟的具有东阿阿胶特色的人才发展模式，成为业界竞相学习的标竿。
【招聘岗位】
	职位
	主要职责
	学历
	专业
	工作地点
	人数

	保健品销售代表
	1、组织拟定并落实本岗位年度工作计划，负责各大超市的产品进场、陈列、管理工作;
2、开发和维护商超市场，保证各项业绩指标的达成；
3、严格执行和监督公司的品项、价格、陈列及促销等达到规定标准；
4、开展门店的促销谈判，实施促销计划并跟进；
5、开展促销员的招聘、培训及管理工作；
6、配合公司、办事处相关项目及活动的开展。
	本科
	
市场营销、医学、药学、食品科学等相关专业
	西安、北京、深圳、哈尔滨、青岛、济南、东营、滨州、潍坊
	15人

	OTC连锁代表
	1、负责桃花姬OTC医药连锁店的开发、维护；
2、负责桃花姬OTC医药连锁年度指标的达成；
3、负责桃花姬产品在OTC医药连锁推广和宣传促销活动的开展与管理；
4、负责桃花姬OTC医药连锁渠道、终端协议的签订和跟踪，制度的管理；
5、负责桃花姬OTC医药连锁终端档案管理及商业模式拓展；
6、负责桃花姬OTC医药连锁终端及渠道管理。
	
	
	济宁、东营、日照、威海、枣庄、济南、青岛、北京、石家庄、成都、
	10人

	综合管理员
	1、销售信息管理。负责公司销售信息管理制度的贯彻、执行，终端档案信息的审核、录入和维护；分销、重点终端协议及信息维护； 
2、协助办事处开展计划管理、物料管理。负责办事处经理之外人员各项销售目标审核、维护；协助财务经理收集费用报销单据并负责邮寄和支付；协助办事处对宣促用品、终端物料进行管理； 
3、办事处日常事务管理。协助组织各种会议、人员考勤信息统计、档案管理等。 
	
	财务会计、统计学、市场营销、计算机等相关专业
	杭州
	1人



【报名方式】
简历投递邮箱：yucm@dongeejiao.com；     邮件主题：学校+应聘岗位+姓名
联系电话：0635-3263179；                  联系人：于经理
公司地址：山东省东阿县阿胶街78号 ；    




