
表16

2022年专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称 公务用车购置

主管部门 陕西省教育厅

 

资金金额
（元）

实施期资金总额： 360,000.00 

       其中：财政拨款 0.00 

             其他资金 360,000.00 

总
体
目
标

年度目标

 目标1：省机关事务服务中心关于购置车辆的批文已下达，采购2辆公务用车
 目标2：2022年预算批复下达后，将进行车辆购置的手续办理并履行相关流程，按照要求
购置车辆，以缓解目前学校存在的车辆不足的现状。
 目标3：提高工作效率，更好地师生服务。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：车辆购置数量 2辆

 指标2：

质量指标

 指标1：汽车排量 1.5T

 指标2：采购程序规范性 100%

指标3：购置车辆质量合格率 100%

时效指标
 指标1：

 指标2：

成本指标
 指标1：裸车单价 ≤18万

 指标2：

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：是否支持国有品牌 是

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：是否购置新能源汽车 是

 指标2：

可持续影响
指标

 指标1：确保公务车正常运转情况 ≥98%

 指标2：

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：满意度 ≥90%

 指标2：

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门
预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。



表16

2022年专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称 环境改造提升

主管部门 陕西省教育厅

资金金额

 

（元）

实施期资金总额： 6,000,000.00 

       其中：财政拨款 0.00 

             其他资金 6,000,000.00 

总
体
目
标

年度目标

推进校园环境改造提升建设，粉刷公寓内墙与外墙，图书馆外墙修缮处理，南北校区保洁服务，
公寓卫生间防水改造等环境提升改造。维持整洁的校园环境，改善办学条件，提升办学水平。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：保洁工作覆盖校区个数 2个

 指标2：内外墙粉刷覆盖楼宇个数 8个

质量指标

 指标1：竣工验收合格率 ≥98%

 指标2：项目设计变更率 ＜5%

 指标3：目标建筑完成率 100%

时效指标
 指标1：项目按计划开工率 100%

 指标2：项目按计划完工率 100%

成本指标

 指标1：总成本占预算总数 ≥95%

 指标2：成本控制率 ≥90%

 指标3：超概算项目比例 ＜5%

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：设施功能提升率 ≥95%

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：促进学校事业发展提高程度 显著

 指标2：办学水平 提升

生态效益
指标

 指标1：符合国家和地方环境质量和标准
污染物排放标准

100%

 指标2：

可持续影响
指标

 指标1：消除安全隐患 95%

 指标2：

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：师生满意度 ≥90%

 指标2：教职工满意度 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门预算绩效

管理工作推进情况，统一部署，积极推进。



表16

2022年专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称 教育教学及管理提升项目

主管部门 陕西省教育厅

资金金额

 

（元）

实施期资金总额： 8,000,000.00 

       其中：财政拨款 0.00 

             其他资金 8,000,000.00 

总
体
目
标

年度目标

推进学校行政工作跨层级、跨部门、跨业务的协同管理和服务，构建全校“一站式”综合
服务体系，提升学校信息化建设水平，逐步实现师生群众办事“只上一个网、只进一扇门
”（即“一网一门”）。搭建信息化建设系统，提高教育教学及管理水平。       为进
一步提高我校教育教学质量，落实“教考分离”制度，改革考试模式, 实行考教分离, 是
我校提高教学质量的重要手段, 而建立完善的试题库及试题库管理系统是实行考教分离的
关键措施之一。                                                           

 

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：信息化系统搭建 3个

 指标2：

质量指标
 指标1：系统性能稳定率 ≥90%

 指标2：系统易操作率 ≥90%

时效指标
 指标1：1年内完成项目 95%

 指标2：工作效率 提高30%

成本指标
 指标1：成本控制率 90%

 指标2：人力成本 ≤20%

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：减少纸张使用 95%

 指标2：

可持续影响
指标

 指标1：

 指标2：

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：师生满意度 ≥90%

 指标2：教职工满意度 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门
预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。



表16

2022年专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称 科研能力提升项目

主管部门 陕西省教育厅

 

资金金额
（元）

实施期资金总额： 12,500,000.00 

       其中：财政拨款 0.00 

             其他资金 12,500,000.00 

总
体
目
标

年度目标

目标1： 通过公开招标，采购多功能微孔板检测系统，完善研究活血化瘀药所需要的实验
设备。专注实验室建设、日常科研工作、研究成果的发表和推广工作。研究过程培养青年
骨干教师和硕士生，锻炼和扶植新生科研力量，扩大科研团队。参加国内外学术会议，加
强与国内外专家、同行的学术交流，学习学科最新进展，把本实验室建成国内领先、国际
一流的科研平台。 
 目标2：依托中心秦药药效成分及质量标志物发现研究基础，进一步通过研究提升高秦药
药效成分群和中药材质量控制可追溯平台建设的创新能力，提升研发实力。依托中心已有
和即将完善的硬件研究设施，加快研究人才培育，整体提高本校研究能力。
 目标3：秦药资源调查及其数据库系统建立，特色、珍稀药用植物资源种群抚育与恢复

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标

指标1：高水平论文 ≥15篇

指标2：秦药研究专利 ≥2项

指标3：人才培养 ≥20人

指标4：建立秦药资源普查调查系统 1套

质量指标
指标1：科研水平提升率 ≥90%

指标2：研究成果 3

时效指标
指标1：

指标2：

成本指标
指标1：成本控制率 ≥90%

指标2：

效
益
指
标

经济效益
指标

指标1：

指标2：

社会效益
指标

指标1：学校知名度提升 ≥90%

指标2：学生科研服务能力 提升

生态效益
指标

指标1：

指标2：

可持续影响
指标

指标1：科研平台学术影响力 ≥95%

指标2：

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

指标1：师生满意度 ≥90%

指标2：教职工满意度 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门预
算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。



表16

2022年专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称 校园改造项目

主管部门 陕西省教育厅

 

资金金额
（元）

实施期资金总额： 4,000,000.00 

       其中：财政拨款 0.00 

             其他资金 4,000,000.00 

总
体
目
标

年度目标

美化、绿化、净化校园环境，完善校园文化设施。
进一步完善教学设施设备，改造学生公寓，完善教室、功能室设施设备，提升文化氛围。
持续保持校园环境卫生整洁有序，公共区域卫生干净，为师生提供优美舒适的工作、学习
、生活环境，为城市创文工作奠定基础。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：改造卫生间数量 ≥2000个

 指标2：粉刷面积 ≥16000㎡

质量指标

 指标1：环境改善 ≥95%

 指标2：竣工验收合格率 ≥98%

 指标3：项目设计变更率 ＜5%

 指标4：目标建筑完成率 100%

时效指标
 指标1：项目按计划开工率 100%

 指标2：项目按计划完工率 100%

成本指标
 指标1：成本控制率 ≥95%

 指标2：超概算项目比例 ＜5%

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：建筑（工程）综合利用率 ≥98%

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：决策程序科学性 100%

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：环境提升 ≥95%

 指标2：符合国家和地方环境质量
和标准污染物排放标准

100%

可持续影响
指标

 指标1：消除安全隐患 95%

 指标2：

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：师生满意度 ≥95%

 指标2：教职工满意度 ≥95%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门
预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。


