
表15

2022年部门整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 陕西中医药大学

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

任务1 保障学校日常工作正常开展 33,715,200.00 13,175,200.00 20,540,000.00 

任务2 保障和改善在职人员工资福利 132,653,567.78 58,853,567.78 73,800,000.00 

任务3 对个人及家庭补助支出 508,532.20 508,532.22 0.00 

任务4 环境提升改造 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 

任务5 教育教学及管理提升项目 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00 

任务6 科研能力提升项目 12,500,000.00 0.00 12,500,000.00 

任务7 校园改造项目 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 

任务8 公务用车购置 360,000.00 0.00 360,000.00 

金额合计 197,737,299.98 72,537,300.00 125,200,000.00 

年度
总体
目标

目标1：继续推进中省高校思想政治工作会议精神落地生根，提高政治站位，持续加强党建工作。
目标2：加大管理重心下移工作力度，推进“一院一策”院系改革，加强监管、督办和考核力度。
目标3：全面落实省局共建任务，推进落实“十四五”事业发展规划，提升财务审计工作水平，提高系统治理能力。
目标4：切实抓好“本科教育质量提升计划”落实，健全教学质量保障体系，进一步强化教学过程管理。
目标5：优化教育综合评价，强化师德师风，深化人事制度改革，全面深化教师人才队伍建设。
目标6：推动部分优势学科由并跑向领跑转变，抢占科学前沿制高点。
目标7：探索多元化的校企合作路径，促进科技成果转化。
目标8：坚持五育并举，切实提升人才培养质量。
目标9：加强基础设施建设，提升条件保障能力，发挥特色优势，着力提升社会服务能力。
目标10：进一步提升学校国际合作交流的规模、水平和效益。
目标11：强化思想引领，扎实做好学生管理工作。
目标12：深度参与秦创原平台建设，大力加强平台建设，推进产学研深度融合。
目标13：对照“双一流”建设目标，持续加强学科建设，提高创新团队建设水平。                                               目标
14：统筹发展稳定与疫情防控，积极构建文明校园。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值

产出指标

数量指标

指标1：建设校级课程思政示范课程
 

≥16

指标2：选树校级课程思政示范教师 ≥5

指标3：支持的学科数量 ≥30

指标4：支持的教学实验室数量 ≥26

指标5：支持的科研基地和实训中心数量 ≥8

指标6：国家一流专业建设“双万计划” ≥2

指标7：立项各级大创项目 120项

指标8：临床医学专业执业医师考试通过率全国排名 前40%

指标9：教育部学科评估90分以上的地方高校学科个数 2个

指标10：争创省级一流课程 ≥2门

指标11：设计性实验课程占实验课程总数 ≥50%

指标12：获批国家级项目 ≥20项

指标13：省部级项目 ≥50项

指标14：硕士授权点合格评估工作 ≥2个

指标15：引进博士 ≥4名

指标16：中医药对外合作示范基地 ≥1个

指标17：实验室安全和规章制度培训 ≥10期

指标17：打造“金课” ≥5类

质量指标

指标1：人才培养周期 ≥4年

指标2：培养本科生合格率 ≥90%

指标3：培养硕士生合格率 ≥90%

指标4：本科实习生合格率 ≥90%

指标5：设备合格率 100%

指标6：学生就业率 ≥60%

指标7：地方高校预算拨款制度 完善

指标8：地方高校基本办学条件 逐步提高

时效指标
指标1：项目存续期 ≥1年

指标2：执行效率 100%

成本指标
指标1：临床医学专业教育资源配置优化率 100%

指标2：学校管理成本控制率 100%

效益指标
经济效益
指标

指标1：促进区域经济发展 明显提升

指标2：师生就医和预防保健提供医疗保障覆盖率 有效提升

指标3：提高科技成果转化效率 有效提升



指标4：受益学生数 ≥17000人

社会效益
指标

指标1：基层医疗工作者技能水平提升 100%

指标2：提高科技创新水平 100%

指标4：受益学生数 ≥17000人

生态效益
指标

指标1：项目符合环保要求 100%

指标2：生态发展质量 提升

指标3：有毒废物处理 100%

可持续影响
指标

指标1：促进学校持续健康 ≥3年

指标2：学校教学质量 稳步提升

满意度
指标

服务对象
满意度指标

指标1：临床教师满意率 ≥90%

指标2：师生满意率 ≥90%

指标3：社会满意率 ≥90%

备注：1、年度绩效指标可选择填写。2、部门应公开本部门整体预算绩效。3、市县根据本级部门预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。


