
表15

 实施期资金总额： 55.00

其中：财政拨款 5.00

其他资金 50.00

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：出访团组个数 ≥8

 指标2：出访国家个数 ≥8

 指标3：出访天数 ≥60

 指标4：举办、参加国际会议场次 ≥5

 指标5：参与人数 ≥30

 指标6：中医药对外合作示范基地 ≥1

 指标7：媒体报道次数 ≥12

 指标1：学校管理效率 明显提高

 指标2：国际化水平 显著提高

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

……

 指标1：

2020年部门专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称 出国出境

主管部门

资金金额
（万元）

年度目标

 目标1：发挥高校外事助力地方经济社会发展及国际合作交流的智能作用。
 目标2：2020年计划在白俄罗斯、罗马尼亚等“一带一路”沿线国家以及马来西亚、美
国和加拿大等国开展中医药教育、文化、医疗交流活动，为中医药海外交流搭建平台。
 目标3：加强师生国家交流力度，积极开展师生海外交流项目，参与高级别国际学术会
议，扩展国际化视野。
 目标4：在主流媒体上报道,扩大学校影响力，推动中医药海外发展。
 目标5：加强留学生招生培养力度，通过参加教育年会等形式推广学校，扩大学校知名
度 。

总
体
目
标

绩
效
指
标

产
出
指
标

质量指标

时效指标

成本指标

经济效益

数量指标



一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：出访团组个数 ≥8

 指标2：出访国家个数 ≥8

 指标3：出访天数 ≥60

 指标4：举办、参加国际会议场次 ≥5

 指标5：参与人数 ≥30

 指标6：中医药对外合作示范基地 ≥1

 指标7：媒体报道次数 ≥12

 指标1：学校管理效率 明显提高

 指标2：国际化水平 显著提高

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

……

 指标1：

 指标2：

 指标1：海外影响力 有所提升

 指标2：

 指标1：

 指标2：

 ……

指标1：促进学校持续健康 ≥3年

指标2：学校教学质量 稳步提升

 ……

……

指标1：社会满意度 ≥95%

指标2：师生满意度 ≥95%

指标3：家长满意度 ≥95%

……

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门
预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。

绩
效
指
标

产
出
指
标

效
益
指
标

满意
度指
标

质量指标

时效指标

成本指标

经济效益
指标

社会效益
指标

数量指标



表16

 实施期资金总额： 431.00

其中：财政拨款 431.00

其他资金 0.00

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：优势学科创新团队 ≥5

 指标2：青年后备学科创新团队 ≥8

 指标3：入选国家一流课程建设“双万计划
”

≥2

指标4：临床医学专业执业医师考试通过率全国
排名

前40％

 指标5：立项校级双语教学示范课程 ≥20门

 指标6：省级一流本科课程 ≥5

 指标1：提升医疗服务水平 稳步提升

 指标2：地方高校办学质量 提升

 指标3：中医（民族医）药人才培养质量 稳步提升

 指标4：在线课程平台与教学门户建设 显著提升

 指标1：项目存续期 存续

 指标2：执行效率 100%

 ……

成本指标  指标1：

……

 指标1：促进区域经济发展 提升

 指标2：提高科技创新水平 提升

 指标3：提高科技成果转化效率 提升

经济效益
指标

绩
效
指
标

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

 目标1：贯彻国家“双一流“和陕西省“四个一流“战略部署”。
 目标2：提升我校科技创新水平培养和提升中青年教师的科技创新能力，加快高水平中医药大
学建设进程。
 目标3：学校大力推进中医药学科建设，包含教育教学类和科学研究类。
 目标4：提升我校中医（民族医）药研究水平，开发民族医学新应用领域。

产
出
指
标

质量指标

时效指标

数量指标

2020年部门专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称 课题研究

主管部门 教育厅



一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

指标1：促进学校持续健康 ≥3年

指标2：学校教学质量 稳步提升

 ……

……

指标1：社会满意度 ≥95%

指标2：师生满意度 ≥95%

指标3：家长满意度 ≥95%

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门预算绩
效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。

效
益
指
标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标



表17

 实施期资金总额： 20379.98

       其中：财政拨款 16718.00

             其他资金 3661.98

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：建设校级课程思政示范课程 ≥15

 指标2：选树校级课程思政示范教师 ≥4

 指标3：一流学科创新团队 ≥10

 指标4：高层次领军人才 5人

 指标5：培育学科创新团队 ≥5

 指标6：实验课程占实验课程总数的比例  ≥50%

 指标7：新增各类实践教学基地  ≥50

 指标8: 校级精品示范课程  ≥40

 指标9: 电子资源数据库  ≥30

 指标10: 建成密集书库 1000m2

 指标11：中医执业能力培训与考试中心容纳能
力

 ≥700

 指标12：新增虚拟仿真中心  ≥5

 指标1：笫五轮学科评估 通过

 指标2：地方高校办学质量 提升

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

 目标1：深入实施人才强校战略，建立与“双一流”大学建设相适应的人才梯队。
 目标2：健全有利于优秀人才脱颖而出的师资队伍建设和培养体系，创造有利于人才成长的良好环境
。
 目标3：通过实施人才培养计划，打造结构完整、层次清晰、上下衔接的高水平人才培养和支撑体系
。
 目标4：增强学校疫情防护能力。
 目标5：全面提升11个学位点建设质量，三年内培养2500名高水平博硕士人才，中医学、中药学2个
学科入选国家“双一流”建设学科。
 目标6：加强实践教学和条件建设，构建“三层次、六环节”的实践教学体系。
 目标7：从学科上、功能上扩充扩展图书馆现有电子资源，保障学校教学和科研需求。
 目标8：将执业能力培训与考试中心建设成为学科特色鲜明，国内一流水平，地区辐射作用广的高水
平的教学、科研、服务型技能培训与考试中心。
 目标9：缓解图书逐年递增与图书存储空间相对缩小的图书馆发展瓶颈问题。
 目标10：培养在中医药领域享有较高知名度的科技创新团队。
 目标11：建设虚拟仿真实验教学中心、虚拟仿真实验教学项目6个，实现国家级项目零的突破。
 目标11：激发科技成果转移转化，整合创新资源，实现跨领域跨行业的产业协同发展。

产
出
指
标

数量指标

2020年部门专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称            教学管理

主管部门 教育厅



一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标3：中医药人才培养质量 稳步提升

 指标4：在线课程平台与教学门户建设 显著提升

 指标5：生师比 16:01

 指标6：推进“3+2”教学模式。 稳步提升

 指标7：毕业生一次性就业率 ≥85%

 指标8: 加大教学经费投入 逐渐增加

 指标9: 图书资源保障能力 稳步提升

 指标1：项目存续期 存续

 指标2：执行效率 100%

 指标1：学校管理成本 持续优化

 指标2：生均经费 稳步增长

 指标1：促进区域经济发展 提升

 指标2：提高科技创新水平 提升

 指标3：提高科技成果转化效率 提升

 ……

 指标1：

 指标2：

 指标3：

 ……

 指标1：

 指标2：

 指标3：

 ……

指标1：促进学校持续健康 ≥3年

指标2：学校教学质量 稳步提升

 ……

……

指标1：社会满意度 ≥95%

指标2：师生满意度 ≥95%

指标3：家长满意度 ≥95%

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门预算绩效管
理工作推进情况，统一部署，积极推进。

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

绩
效
指
标

时效指标

成本指标

质量指标



表18

 实施期资金总额： 1040.00

       其中：财政拨款 1040.00

             其他资金 0.00

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：入选中医药领域享有较高知名
度的科技创新团队

3

 指标2：省部级及以上人才计划项目 ≥3

 指标3：国家级人才计划项目 ≥1

 指标4：引进培养海内外博士 ≥50

 指标5：思邈人才工程团队、 4

 指标6：中医药特色团队 5

 指标1：地方高校办学质量 提升

 指标2：中医药人才培养质量 稳步提升

 指标3：教师队伍业务水平、实践创新
能力

显著提升

 指标4：教师队伍整体综合素质 显著提升

 指标5：高水平大学合作交流 提升

 指标1：项目存续期 存续

 指标2：执行效率 100%

 ……

 指标1：

 ……

2020年部门专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称          师资管理

主管部门 教育厅

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

目标1：通过高层次领军人才、重创新团队， 师资队伍培训交流3种模块建设高水平师资队伍
。目标2：力争入选中医药领域享有较高知名度的科技创新团队3个。
目标3：省部级及以上人才计划项目3-5人，国家级人才1-3名。
目标4:引进培养海内外博士50名。
目标5：遴选建设4个思邈人才工程团队、培育5个中医药特色团队，试点中药学科团队分级整
合项目。
目标6：教师队伍整体综合素质、专业水平和实践创新能力显著提升。
目标7：三年后有海外访学背景教师占专任教师比例超过5%。

产
出
指
标

数量指标

时效指标

成本指标

质量指标

绩
效
指
标



 指标1：促进区域经济发展 提升

 指标2：提高科技创新水平 提升

 指标3：提高科技成果转化效率 提升

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 ……

指标1：促进学校持续健康 ≥3年

指标2：学校教学质量 稳步提升

 ……

指标1：社会满意度 ≥95%

指标2：师生满意度 ≥95%

指标3：家长满意度 ≥95%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门预算
绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标
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