附件1
部门（单位）廉政风险防控职权清单

部门（单位）：审计处                                               填表日期： 2022 年 6 月6日
	编号
	职权名称
	具体内容
	行使主体
	规章制度依据

	1
	预算执行及财务收支审计
	对校本部预算执行及财务收支情况进行审计
	会计专业专职审计人员
	《陕西中医药大学预算执行及财务收支审计实施办法》

	2
	处级干部经济责任审计

	按照组织部委托，对处级干部进行经济责任审计
	会计专业专职审计人员
	《陕西中医药大学处级领导干部经济责任审计实施办法》

	3
	科研经费审计

	对本校各类科研经费的财务收支情况进行审计
	会计专业专职审计人员
	《陕西中医药大学科研经费审计实施办法》

	4
	基建修缮项目审计



	对基建修缮项目的预算、结算进行审计
	工程审计专业人员
	《陕西中医药大学基建、修缮工程项目预(结)算审计管理办法》

	5
	全过程跟踪审计
	对1000万元以上的新建项目进行全过程跟踪审计
	工程审计专业人员
	《陕西中医药大学建设工程项目全过程审计实施办法》

	6

	委托社会中介机构审计
	审计处与中介机构按照委托协议对相关业务实施审计
	会计和工程专业审计人员
	《陕西中医药大学委托社会中介机构审计管理办法》

	7
	审计整改督查

	对上级及校本部审计发现问题的整改情况进行督查

	会计专业专职审计人员
	陕西省审计查出问题整改办法



填写说明：职权名称，所填职权应该按照职权法定、权责一致的要求，有党内法规、行政法规及学校规章制度等作为依据；规章制度依据填职权正确行使、运行的具体依据，如上级和学校的文件名称和文件号、会议纪要等，无依据的填写“无”或者需要制定的相关制度；行使主体填行使职权的具体部门、科室或者岗位。
部门（单位）负责人：                                      分管校领导：
— 2 —
— 1 —
附件2
部门（单位）业务（权力）运行流程图样式
预算执行及财务收支审计流程图
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处级干部经济责任审计流程图
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科研经费审计流程图
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全过程跟踪审计流程图
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委托社会中介机构审计流程图

[image: ]

附件3
部门（单位）业务（权力）运行流程图汇总表
部门（单位）负责人：  张宝珍填报人：     填表日期：  年  月  日
	序号
	具体事项办事流程图名称
	承办科室
/岗位
	经办人

	1
	预算执行及财务收支审计
	审计处
	贺青、闫建花

	2
	处级干部经济责任审计
	审计处

	贺青、闫建花

	3
	科研经费审计

	审计处

	贺青、闫建花

	4
	基建修缮项目审计

	审计处

	熊敏荣、马珊珊、武欢

	5
	全过程跟踪审计
	审计处

	熊敏荣、马珊珊、武欢

	6
	委托社会中介机构审计
	审计处

	贺青、熊敏荣  

	经本单位工作小组审定，共编制办事流程图6个。


填报说明：1.单位有多少事项，需填写多少份流程图；2.填写内容如有需要，可另附页。



岗位（个人）廉政风险点排查登记表
填表日期：2022 年6 月  日
	姓名
	张宝珍
	部门
	审计处
	岗位名称
	
	职务
	审计处处长

	岗位职责
	全面负责审计处工作，负责审计工会支部工作

	主要风险类别
	风险点
	风险内容和表现形式
	风险
等级
	已建或拟建防控措施

	政治思想道德风险
	1.政治站位方面
	政治站位不高，理论学习不深入，入脑入心不够
	三级
	根据学校2022年政治理论学习安排，拟定了学习计划，加强政治理论学习，提高政治自觉。坚定理想信念，坚决落实“两个维护”

	
	2.党性意识有待于增强
	思想上与党的要求有差距，模范带头作用发挥不够
	三级
	加强《党章》等党的基本知识学习，加强党性锤炼，严格要求自己，自觉接受各方面的监督

	岗位职责风险
	1．“一岗双责”及安全稳定
	思想政治教育薄弱，安全稳定教育及党风廉政教育强调的相对较少
	三级
	加强政治理论学习，加强意识形态教育，加强阵地管理；加强党纪党规教育，做好贪腐案例及先进人物事迹学习，树立正确的荣辱观

	
	2.制度机制风险
	部分审计制度的修订未能跟上国家审计制度的变化
	三级
	拟修订经济责任审计办法及审计发现问题整改办法，建立健全联席小组议事规则

	
	3.人员不稳定、人力不足风险
	临时外聘人员变化较快，业务不熟悉；部门业务涉及面广，专项审计业务人力不足
	三级
	抓紧抓实新进人员的业务学习，加强新进人员传帮带，加强业务复核；加强人员统筹，凝练审计项目重点

	
	4.“三重一大”决策
	会议纪录不全面、会前沟通酝酿不充足
	三级
	加强沟通，严格执行“三重一大”议事规则，规范会议纪录

	外部环境风险
	1委托审计业务第三方确定风险
	入围单位人员配置不合理；审计工作质量不高
	二级
	细化招标文件，细化项目组人员专业、职称要求，严格执行招投标及询价工作制度，加强对第三方执行过程的复核和监督，严格执行实行处务会集体决策制度

	
	2.新进人员招聘风险
	招聘人员不能适应工作，从业意向发生变化，悔约、辞职风险
	三级
	严格按照学校用人标准，细化面试人员筛选，处务会审议初步人选，集体面试，集体审议，对新进人员做好人文关怀


填写说明：（本表由处级干部填写）
风险等级按照从高到低，分为一、二、三级。
岗位职责风险：工作程序和个人自由裁量空间过大，风险等级越高；受利益诱惑或非正常影响，岗位人员在履职中可能出现不正确履行职责的几率越高或发生风险后给学校造成的危害越大、后果越严重，风险等级越高。
外部环境风险：利益诱惑或外部施加的非正常影响可能导致履职行为失控的程度越高，越直接，风险等级越高。









部门（单位）廉政风险点排查登记表
填表日期：2022 年6月6 日
	部门名称（章）
	审计处
	部门负责人
	张宝珍

	工作职责
	负责制订学校内审制度、负责学校经济活动业务的审计及处级干部经责审计、科研经费及经济合同审签、委托第三方对学校重大项目实施全过程跟踪审计等

	主要风险类别
	主要风险点
	风险内容和表现形式
	风险
等级
	防控措施
	具体监督责任人
	领导监督责任人

	业务流程风险
	1.具体审计业务质量风险
	问题定性不准确、问题取证存在瑕疵、审计报告或建议书质量不高
	三级
	加强审计理论学习及制度执行。加强审计工作过程中问题取证的规范性管理。加强报告、建议书的审核。重大项目实行集体审议
	贺青
	张宝珍

	
	2.审计整改工作
	未制订业务流程
	三级
	加快审计整改制度和业务流程的制订
	贺青
	

	制度机制风险
	1.审计整改督办不力
	个别审计发现问题整改进度缓慢、整改措施不实
	三级
	制订审计整改办法，建立整改督查、督办机制，发挥监督协同效力
	贺青
	张宝珍

	
	2.经济责任审计项目绩效性有待提高
	经责审计受审人员重点不突出，委托量与审计力量存在偏差，审计绩效性不高
	三级
	修订经济责任审计办法，完善经责审计联席会议制度，规范审计，突出重点
	贺青
	

	外部环境风险
	审计工作公正性风险
	被审计单位提交资料的资料真实性、全面性存在瑕疵；审计工作受到阻挠；审计人员受到利益诱惑或人为因素影响
	三级
	规范审计工作流程；加强纪律教育；加强审计项目组取证的复核和审核
	贺青
	张宝珍


部门（单位）负责人签字：                         分管领导签字：              
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