
陕西省2025年度审计系列副高级

专业技术人员任职资格申报材料一览表

姓名 张璐 曾用名 身份证号 610104199005318348 性别 女 出生日期 1990.05 移动电话 15129034080

工作
单位

陕西中医药大学 推荐单位 陕西中医药大学
工作单位
层级

省级单位 参加工作时间 2015.07

现职称 会计师
现职称
审批机关

中华人民共和国人力资源和社会保障部、
中华人民共和国财政部

批准文号 11737115741

580
批准时间 2017.09

岗位及行
政职务

审计处综合审计科科长 工作年限 11 何时取得何职（执）业资格  单位类型 事业单位

申报专业 审计 申报职称 高级审计师
继续教育
起止年度

2021--2025 继续教育
学时

440 资格确认

是否认定 转评类型 是否破格 否 是否基层
是否
贫困县

特殊贡献情况

学历 毕业时间 学校 专业 学位 培养方式 近五年
年度考核等次

2020 2021 2022 2023 2024

第一学历 本科 2012.07 西安科技大学 会计学 学士 全日制
优秀 合格 合格 合格 优秀

外语情况 年度 级别

最高学历 硕研 2015.07 西安科技大学 工业工程 硕士 全日制
计算机模块数

水平能力测试 年度 结果

从事专业
技术工作
简历

2015年7月—2019年6月      陕西中医药大学审计处科员 从事内部审计工作；

2019年7月—2023年11月     陕西中医药大学审计处 秘书（副科级）从事内部审计工作；

2023年12月—2025年3月     陕西中医药大学审计处 秘书（正科级）从事内部审计工作；

2025年4月至今             陕西中医药大学审计处 综合审计科科长 从事内部审计工作。

2015年至今，主要负责财务收支审计、经济责任审计、采购招标审计、专项审计、审计整改等专项工作以及部门材料撰写、沟通协调等日常事务工作。

任职以来
主要工作
业绩和履
行岗位职
责情况

一、基本情况
    张璐，硕士研究生，2015年7月入职陕西中医药大学审计处工作，2018年11月获得会计师职称，先后担任审计处秘书（正科级）、综合审计科科长。

    本人勤奋工作，勇挑重担，始终以饱满的工作热情全身心投入学校内部审计事业中，是我校审计处掌握关键技术的审计管理与业务骨干，先后获得2022年度陕

西省教育系统内部审计先进个人，2023年度校级优秀共产党员称号，2020年度、2024年度校级考核优秀；2篇调研论文分别获得陕西省审计学会第十二届青年审

计论坛二等奖、2021年内部审计理论研讨论文三等奖；所在部门荣获陕西省教育系统先进集体、全国内部审计先进集体。

    二、审计工作经历及业务成果

    本人主要负责财务收支审计、经济责任审计、采购招标审计、专项审计、审计整改等专项工作以及部门材料撰写、沟通协调等日常事务工作。

   （一）牵头完成各类审计项目，防范经济风险

    2019年至今，担任主审或牵头完成审计项目122项，审计资金236.41亿元，提出审计建议398条，为促进学校风险防范、提高教育资金使用效益，提升内部治

理发挥了积极作用，为学校发展做出了贡献，得到了上级主管部门和学校的充分肯定。
    1.完成财务收支审计25项，提出审计建议235条，揭示了学校及附属单位内部治理中存在的风险和隐患，提出合理化建议，推动学校不断完善内控制度，防范经

济风险。
    2.完成经济责任审计52项，审计资金1.81亿元，提出审计建议30条，及时总结工作经验，按照定性与定量相结合的原则，按不同部门类别分类建立经济责任审

计评价指标，使经济责任审计工作更加科学、系统、重点突出、易于操作。
    3.完成招标采购审计37项，提出审计建议93条。创新招标采购审计方法，从事前招标项目立项和招标文件环节、到事中评标结果和拟签订采购合同环节、再到

项目验收合格后付款环节开展全过程监督。
    4.完成审计调查及专项审计8项，提出审计建议40条。

    （二）建立审计整改闭环管理流程，确保审计整改实效落地

    积极探索审计整改方式方法，针对审计发现问题建立跟踪检查机制，建立整改问题清单和销号清单，审计整改结果对账销号清单，跟踪整改成果，强化结果运用

，推动审计整改闭环管理工作步入规范化轨道，有效提升了审计整改效率及效果。完成专项审计整改和整改检查45次，督促各部门完成337个问题的整改。通过整

改，校本部及下属单位完善内控制度62项，健全管理体制和机构22项，回收、清理往来款项、盘活科研结余资金总计2912.70万元等，有效地加强了审计结果的

运用，提升管理水平。
    （三）起草修订多项审计制度，建立内部审计工作规范

     2019年至今，起草修订了一套完善的审计工作制度，起草建立了《陕西中医药大学内部审计工作规范》，为规范开展内审业务提供了强有力的制度保障。

    （四）积极完成上级部门委派审计任务

    2020年被省审计厅借调作为审计组成员完成对西北大学的审计工作；2023年8月被省教育厅借调完成省属高校财务收支审计发现问题整改工作；2023年12月

被省审计厅借调完成省属高校经济责任审计材料汇总等工作。
    三、审计及相关专业理论水平和研究成果

    主持完成省级课题3项，作为主要参与人执笔完成省级课题3项。在经济期刊上发表论文2篇，2篇调研论文分别获得陕西省审计学会第十二届青年审计论坛二等

奖、2021年内部审计理论研讨论文三等奖，1篇研究报告被收录入《陕西审计研究报告》（2019年）一书。



任期内科
研成果或
承担项目
情况

年月 成果或项目名称 来源 经费 承担任务及排名 状态或鉴定，时间

1 2024 乡村振兴政策落实跟踪审计研究
陕西省哲学社会科学研究专项

青年项目
5000元 项目主持人，排名1

已结项，省社会科学
界联合会鉴定准予结
项，2024.10

2 2023 体育馆建设项目全过程投资控制管理
研究——基于W高校体育馆建设项目

陕西省体育局 项目主持人，排名1
已结项，陕西省体育
局鉴定准予结项，20

24.11

3 2020 高校内部控制体系建设研究——以H
高校为例

陕西会计学会教育专业委员会 3000元 项目主持人，排名1
已结项，陕西会计学
会教育专业委员会鉴
定准予结项，2021.1

24 2021 全覆盖视角下陕西省高校内部审计问
题及对策研究

陕西省社科界2021年度重大理
论与现实问题研究项目

1万元
主要骨干，执笔完成
研究报告，排名2

已结项，省社会科学
界联合会鉴定准予结
项，2021.10

5 2020
强化内部审计、社会审计力量实现政
府审计全覆盖研究——基于陕西省省

属高校内部审计视角

陕西省审计厅 1万元
主要骨干，执笔完成
研究报告，排名2

已结项，陕西省审计
厅鉴定准予结项，20

20.4.14

6 2024 主审完成对后勤保障处近三年管理情
况专项审计

主审，拟定审计方案
，完成审计报告

2024.12.25

7
2019-

2024
主审完成对2018-2023年度工会经费

收支情况的审计
主审，拟定审计方案
，完成审计报告

2024.4.30、2023.5

.4、2022.4.12、20

21.3.29、20205.22

、2019.3.298 2024 主审完成对三所下属单位2023年度
合同管理及履行情况审计调查

主审，拟定审计方案
，完成审计报告

2025.1.2

9 2024
负责完成对附属医院、第二附属医院
、制药厂2023年度财务收支情况的

审计

牵头完成，拟定审计
方案，完成审计报告

2025.1.2

10 2023
负责完成对附属医院、第二附属医院
、制药厂2022年度财务收支情况、

内控制度建设的审计

牵头完成，拟定审计
方案，完成审计报告

2023.12.15

11 2022 主审完成对12位处级干部经济责任审
计

主审，拟定审计方案
，完成审计报告

2022.6.9

12 2019 主审完成对15位处级干部经济责任审
计

主审，拟定审计方案
，完成审计报告

2019.4.30

13 2021
陕西省审计厅对西北大学2019年度
预算执行及财务收支情况审计、西北
大学党委书记、校长的经济责任审计

陕西省审计厅
借调到审计厅参与审

计
2021.12.28

14 2022
创新审计整改管理方法，形成工作报
告，建立《审计发现问题整改工作实

施细则》

负责整改工作，形成
经验报告，建立实施

办法

2022.9.28

15 2022 创新建立经济责任审计评价指标，建
立《经济责任审计实施办法》

负责经责审计，创新
评价指标，建立实施

办法

2022.11.17

任期内发
表论文论
著或技术
报告情况

出版年月 论文论著或技术报告名称 排序 刊物(出版社)名称 刊号 刊物级别

1 2021.12 基于制度建设有效性的高校内部控制
审计路径分析

1/1 质量与市场 ISSN 1006-1347 普刊

2 2021.03 审计监督全覆盖背景下三大审计主体
协同发展路径分析

1/1 商业会计 ISSN 1002-5812 普刊

3

任职期间
奖励情况

2023.3 陕西省教育厅授予2022年度陕西省教育系统内部审计先进个人；

2023.6 中共陕西中医药大学委员会授予优秀共产党员；

2020.5 陕西省审计学会授予第十二届青年审计论坛二等奖；

2022.2 陕西省内部审计师协会授予内部审计理论研讨论文三等奖；

2025.2、2021.3 年度考核2024、2020年度被评为“优秀”等次；

2020.11所在部门被评为全国内部审计先进集体。

任职以来
主要工作
业绩和履
行岗位职
责情况

一、基本情况
    张璐，硕士研究生，2015年7月入职陕西中医药大学审计处工作，2018年11月获得会计师职称，先后担任审计处秘书（正科级）、综合审计科科长。

    本人勤奋工作，勇挑重担，始终以饱满的工作热情全身心投入学校内部审计事业中，是我校审计处掌握关键技术的审计管理与业务骨干，先后获得2022年度陕

西省教育系统内部审计先进个人，2023年度校级优秀共产党员称号，2020年度、2024年度校级考核优秀；2篇调研论文分别获得陕西省审计学会第十二届青年审

计论坛二等奖、2021年内部审计理论研讨论文三等奖；所在部门荣获陕西省教育系统先进集体、全国内部审计先进集体。

    二、审计工作经历及业务成果

    本人主要负责财务收支审计、经济责任审计、采购招标审计、专项审计、审计整改等专项工作以及部门材料撰写、沟通协调等日常事务工作。

   （一）牵头完成各类审计项目，防范经济风险

    2019年至今，担任主审或牵头完成审计项目122项，审计资金236.41亿元，提出审计建议398条，为促进学校风险防范、提高教育资金使用效益，提升内部治

理发挥了积极作用，为学校发展做出了贡献，得到了上级主管部门和学校的充分肯定。
    1.完成财务收支审计25项，提出审计建议235条，揭示了学校及附属单位内部治理中存在的风险和隐患，提出合理化建议，推动学校不断完善内控制度，防范经

济风险。
    2.完成经济责任审计52项，审计资金1.81亿元，提出审计建议30条，及时总结工作经验，按照定性与定量相结合的原则，按不同部门类别分类建立经济责任审

计评价指标，使经济责任审计工作更加科学、系统、重点突出、易于操作。
    3.完成招标采购审计37项，提出审计建议93条。创新招标采购审计方法，从事前招标项目立项和招标文件环节、到事中评标结果和拟签订采购合同环节、再到

项目验收合格后付款环节开展全过程监督。
    4.完成审计调查及专项审计8项，提出审计建议40条。

    （二）建立审计整改闭环管理流程，确保审计整改实效落地

    积极探索审计整改方式方法，针对审计发现问题建立跟踪检查机制，建立整改问题清单和销号清单，审计整改结果对账销号清单，跟踪整改成果，强化结果运用

，推动审计整改闭环管理工作步入规范化轨道，有效提升了审计整改效率及效果。完成专项审计整改和整改检查45次，督促各部门完成337个问题的整改。通过整

改，校本部及下属单位完善内控制度62项，健全管理体制和机构22项，回收、清理往来款项、盘活科研结余资金总计2912.70万元等，有效地加强了审计结果的

运用，提升管理水平。
    （三）起草修订多项审计制度，建立内部审计工作规范

     2019年至今，起草修订了一套完善的审计工作制度，起草建立了《陕西中医药大学内部审计工作规范》，为规范开展内审业务提供了强有力的制度保障。

    （四）积极完成上级部门委派审计任务

    2020年被省审计厅借调作为审计组成员完成对西北大学的审计工作；2023年8月被省教育厅借调完成省属高校财务收支审计发现问题整改工作；2023年12月

被省审计厅借调完成省属高校经济责任审计材料汇总等工作。
    三、审计及相关专业理论水平和研究成果

    主持完成省级课题3项，作为主要参与人执笔完成省级课题3项。在经济期刊上发表论文2篇，2篇调研论文分别获得陕西省审计学会第十二届青年审计论坛二等

奖、2021年内部审计理论研讨论文三等奖，1篇研究报告被收录入《陕西审计研究报告》（2019年）一书。


