附件1：
陕西中医药大学“百名人才海外留学计划”
实施办法（试行）
第一章  总则
第一条  为贯彻落实“人才强校”战略，提升学校教师队伍学术水平，加快师资队伍国际化建设，根据国家有关政策并结合学校实际，实施“百名人才海外留学计划”，特制定本办法。
第二条  本办法旨在提高教师队伍整体素质和学历水平，优化教师学缘结构，为创建国内一流高水平大学提供人才保障。
第二章  组织保障
第三条  学校成立“百名人才海外留学计划”工作组，全面组织实施派出人员海外留学相关工作。
组  长：校长
副组长：分管人事人才工作、科技处（学科建设办公室）、学位与研究生教育工作、国际合作交流工作的校领导
成  员：人事处、国际合作交流处、研究生院、科技处（学科建设办公室）、教师发展中心主要负责人
第四条  研究生院、科技处（学科建设办公室）负责提出博士人才培养需求；人事处、教师发展中心负责派出人员的遴选、经费保障以及外语培训工作；国际合作交流处负责联系和对接海外合作高校、办理出国相关手续。
第三章  遴选条件
第五条  遴选条件
（1） 申报人员范围为已在一线教学科研岗位担任专任教师满三年及以上；
（2） 热爱高等教育事业，爱岗敬业，具有良好的职业道德和较强的教学、科研能力；
（3） 申报人员须经所在学院或部门主要负责人同意，并列入学校培养计划；
（4） 外语水平达到合作院校外语水平要求；
（5） 报考学科专业应是学校发展所需要，与目前所从事的研究方向和岗位职责相同或相近。
第四章  申报程序
第六条  申报程序
（一）各部门及学科每年制定本单位和学科的海外留学需求和计划，学校定期发布人才海外留学计划；
（二）本人填写申请表（附件），经所在学院或部门主要负责人签署意见，汇总后报送人事处、教师发展中心进行初审；
（三）“百名人才海外留学计划”工作组负责审核申请派出人员的基本材料，提出整体培养计划，由人事处、教师发展中心报校长办公会审批；
（四）经学校审批通过后，办理相关报考手续。
第五章  经  费
第七条  学校资助“百名人才海外留学计划”攻读博士学位期间的培养费20万元人民币、住宿费10万元人民币。学校报销1次攻读博士学位期间往返国际差旅费，最高不超过10000元人民币。行前由本人向学校预借款，取得博士学位后报销。

第六章  待  遇
第八条  学校连续资助三年（36个月）基本工资、绩效工资及其他福利待遇；对于超过三年者学校仅资助基本工资；超过培养单位最长学习年限者，学校停发其工资及其他待遇；未取得博士学位的派出人员，若因个人原因中途退学或不能毕业的，退还学校在其攻读博士学位期间的预借款、工资及其它待遇。派出人员攻读学位期间所发生的考前复习、复试、生活费等其他费用由教师本人承担。
[bookmark: _GoBack]第九条  派出人员参加“百名人才海外留学计划”攻读博士学位期间，可以按照学校人事制度有关规定参加岗位聘任和职称评定。
第十条  学校（包括两所附属医院）人事代理聘用的人员，参加本计划取得博士学位后，须与学校签订8年以上的服务期合同，可以按照有关规定转入学校事业编制。
第十一条  参加本计划教师取得博士学位后，无房人员可分配安置房一套，不再享受校内其它博士毕业生相关待遇。
第七章  附则
第十二条  本实施办法解释权归“百名人才海外留学计划”工作组。
第十三条  本实施办法自发布之日起执行。
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