陕西中医药大学特聘教授团队

       年度考核表
团队带头人：                           
研 究 方 向：                           

所 在 单 位：                           
填 表 日 期：                           
陕西中医药大学
2013年7月
一、人员基本情况
	研究方向
	名  称
	

	
	起止年月 
	年    月 至               年    月

	
	所在研究基地
	A.国家重点学科  B.国家重点实验室  C.国家工程（技术）研究中心  

D.省重点学科  E.部或省重点实验室 F.部或省工程（技术）研究中心 

	团

队

带

头

人
	姓

名
	（本人签名）
	性别
	A. 男  

B. 女
	
	出生日期
	年 月 日
	民族
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业技术职

务
	
	学位
	A.博士

B.硕士

C.学士
	
	最终学位

授予国或地区及学校
	
	A.院士

B.长江学者

C.国家杰青

D. 
E. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	行政职务
	
	电子邮箱
	

	
	所在工作单位

（院、系、所、实验室、中心）
	    

	
	联系电话
	

	
	总人数
	高级
	传真
	
	手机
	

	创

新

团

队

构

成

情

况
	
	
	中级
	初级
	博士后
	博士生
	硕士生

	
	
	姓   名
	
	
	
	
	

	
	研究骨干
	
	性别
	出生

年月
	专业技术

职务/学位
	研究 

方向
	在团队中的作用
	签  字

	
	团队成员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、一年来主要学术成绩、创新点及其科学意义、经济和社会效益

	着重阐述一年来在科学研究、高新技术创新及集成方面所取得的创新性研究成果及其产生的科学意义、经济和社会效益；在国内外同行中所处的水平，具备的优势和特色。



三、一年来创新团队成员合作研究的成果
	按年份顺序由近及远排列，每一项按以下方式排列：

论文：作者（按顺序全部列出）、年份、题目、期刊名称（影响因子）、卷（期）、页、引用次数；专著：著者（按顺序全部列出）、年份、书名、出版社、引用次数；发明专利：发明人（按顺序全部列出）、年份、专利名称、授权专利号、授权国家或地区、转让情况；获奖：获奖项目名称、奖励类别（等级）、授予单位、获奖时间、获奖者名单（按顺序全部列出）。



	


四、团队成员授课情况
	


五、学校考核意见与结论

	审核意见

（是否属实等）

	院系部
	教育教学质量监控与评价中心

	
	审核意见
	负责人签字
	审核意见
	负责人签字

	
	
	年 月 日
	
	年 月 日

	
	教务处
	研究生处

	
	审核意见
	负责人签字
	审核意见
	负责人签字

	
	
	年 月 日
	
	年 月 日

	
	科技处
	人事处

	
	审核意见
	负责人签字
	审核意见
	负责人签字

	
	
	年 月 日
	
	年 月 日

	学校结论（对考核对象思想品德、学术水平、教学、科研、学科与学位建设诸方面的综合评价并明确指出存在差距和是否继续执行培养计划）

学院考核领导小组组长签字： 

学 院 盖 章 

年    月    日 
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