附件1

建立决策咨询专家团队的相关要求

一、建立专家团队的工作原则 
依托省级学会和各级科协组织，围绕国家战略布局，瞄定高质量发展，聚焦全省发展方向，强化任务导向，建立完善决策咨询专家团队，聚焦靶心、争创一流、赋能基层、开放协同，推动决策咨询工作创新，提升集思汇智聚力、资政报国为民的决策咨询服务能力，为党和政府科学决策作出新的更大贡献。 
（一）需求导向。聚焦全省战略重点、科技前沿以及行业和区域发展重大问题，凝聚专家团队，胸怀“国之大者”，紧紧围绕服务高水平科技自立自强的使命要求，为建设世界科技强国建 言献策。
（二）突出优势。充分发挥学科优势、学术优势、跨行业跨部门跨领域组织优势，完善决策咨询专家组织动员机制和协同交融机制，畅通集思汇智渠道，汇聚跨学科领域专家的集体智慧。 
（三）以咨促建。建立决策咨询专家团队工作，坚持先试后推、稳步发展，坚持因会制宜、宁缺毋滥、发挥特色，重在发挥决策咨询专家团队作用，重在示范先导，重在提高为党和政府科学决策服务的能力水平。
 二、建立专家团队的基本要求 
（一）团队建设。各省级学会和各级科协组织是决策咨询专家团队的建设和管理主体，可以在其现有的决策咨询委员会（工作委员会），或研究中心（院、所）等决策咨询机构基础上建立完善，也可以根据新形势下的热点、难点，组建新的专家团队。 
（二）团队名称。决策咨询专家团队的名称，视全省学会（或地市科协）具体情况而定。一般须冠以省级学会的名称、专业领域等。如，“陕西XXX学会（或XXX科协）XXX决策咨询专家团队”等。 
（三）专家遴选。一般采取“同行评议、组织推荐、个人自荐”相结合的方式，遴选决策咨询专家。每个决策咨询专家团队设首席专家不超过2名，专家和团员总人数一般为10-20名。决策咨询专家经省级学会（或科协组织）相关专业委员会或工作委员会以上组织审核。
 其专家应同时符合以下基本条件：
 1.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强 “四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，遵守国家宪法和法律； 
2.具有较高的学术造诣，具备高级职称或同等专业水平。学术水平或专业技能得到同行的广泛认可。首席专家应在本学科领域内有较高威望和广泛影响力，具有较强的前瞻性判断能力、跨学科领域理解能力、学科发展引领能力；
 3.热心和熟悉决策咨询工作，经验丰富,工作责任心强，能够以严谨的科学精神，客观、公正、实事求是地开展决策咨询工作；
4.组织协调能力强，能够带领团队协同作战，能引领同行科技工作者及所在的科研机构、高校、企业等开展决策咨询工作，健康状况良好，具备履行职责的身体条件。 
三、专家团队的职责和任务 
（一）积极开展决策咨询研究。结合学科（专业、领域、行业），对我国经济社会发展中全局性、战略性、综合性、前瞻性重大问题和热点、难点问题，积极承担和组织开展调查研究和咨询论证。 
（二）积极开展决策咨询交流活动。结合学科（专业、领域、 行业）领衔举办或参与决策咨询活动，以专题讲座、论坛、研讨会等多种形式，开展全国性、创新性、示范性决策咨询交流活动。 
（三）发布决策咨询报告。广泛汇聚学科、领域、行业、产业、区域决策咨询研究成果，以及业界思想观点，面向学科前沿、面向行业发展、面向区域发展，编制发布业界（区域）智库报告，加强专业化智库建设。 
（四）积极推动和拓展决策咨询工作。积极参与省科协或相关学科决策咨询工作计划的制定，加强与专家团队成员所在的科研机构、高等院校、企业等单位的联合共建。
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