
陕西省高校工程妍究中也 

運设与庭行管理办法
第一章总则

第一杂为深入实施创新驱动发展战略，推进高校服务国家 

战略行功，助力陕西创新型省份建设，规范陕西省高校工程研究 

I。（拟下简務工程中记）的建设与运行管理，提升高校自主创 

薪能力，促进科技成果转化，依据《国家工程研究中记管理办法》 

和《教育部工程研究中记建设与运行管理亦法》，制订本办法。
第二条王程中，。是商校科技创新体系的重要组成部分，是 

离校面向世界科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求， 
加强陆同创新、纽织工程技术研发、促进科技成果转化、推进学 

科建设发展、培养和聚集创新人才、开厭国际合作与交流、服务 

地方经济社会发展的重要基地。
第王条工程中於的任务是扔国家和陕西中长期教育、科技 

发展规划为指导，立足高校基础研究优势，强化关键核也技术攻 

关，提升工程化和系统集成能力，促进科技成果转化与技术转移， 
奔实行业技术基础，推动行业技术进歩，为国家战略需求和陕西 

经济社会发展提供科学技术支摧。
第四条工程中记应充分发挥科研育人作用，深化科教融 

通过科学研究和工程实践，培养具有创意、创新、创业能力

〔3

曰5



的高水平工程化人才，为关键核咕技术攻关提供人才支撑。
第五条工程中记是依托高校建设的具有相对独立性的奉- 

研实体，实行人、财、物相对独立的管理机制。
第六条工程中记实行"开放、流动、合作、共贏"运行祈 

制；坚持科教融合、创新引领，总体规划、分类支持，定潮评借、 
动态调整。

第二章管理职责
第韦条省教育斤是工程中记的行政主管部口，主要职责是：
（一） 依据国家科技创新战略及地方、行业技术发展状况， 

组织开嚴工程中记的布局和建设。
（二） 制定工程中记的管理政策和办法，指导工程中记的建 

设和运行。
（三） 负责工程中记的立巧建设、调整和撤销等。
（四） 组织工程中记的验收、评佑和检查。
第八条依巧高校是工程中记建设和运行管理的主体，主要

职责是:
（一） 负责工程中记的建设实施，为工程中记建设提供相应 

的人员、经费、设施、政策等条件保障，在学科建设、人才引进 

与培养、队伍建设等方面给予重点支持。
（二） 将工程中记建设纳入学校发展规划，制定工程中也管 

理和运巧制度，支持工程中记相对独立运行管理。
（兰）聘任工程中记主任和技术蚕员会主任，组建工程中记 

技术委员会。



（四） 工程中记主任、发展方向、建设巧容尊重大事项发生 

调整时，及时报送省教育厅备案。
（五） 负责工程中记的日常监督管理，协助主管部口做好工 

程中记、验收与评佑尊相关工作。
第兰章立项与建设

第九条省教育斤根据经济社会发展、学科专业建设和人才 

培养对工程技术创新的需要，结合工程中记总体布局，组织开展 

工程中记立项建设工作。
第十条工程中I心、的依托单位应是在陕高校。鼓励寓校牵 

头，与企业及科研院所联合建设工程中把。联合建设的工程中记， 
依巧单位和共建单位应签署共建合作协议，明确各方的建设责任 

和任务。
第十一条申请立项建设工程中记需具备於下基本条件:
（一） 符合国家、陕西和行业重大战略需求，具有相关支撑 

学科专业和技术的系统集成条件，有利于推动学科交义融合，可 

踐为学校的长远发展提供有力支撑。
（二） 拥有一批自主知巧产权和良好市场前景的科技成果， 

与企业、科研院所联系密巧，有良好、稳度的战略合作关系，在 

相应技术领域中有较强的工程技术开发与成果转化工作基础、特 

色和业绩。
（兰）具备开展工程技术研发和工程化应用的实验条件和基 

础设施，人员与用房相对集中，研发和成果转化用房不低于500 

平方米，设备总值不化于1000巧元。



（四） 具有市场意识较强和转化经验较好的管理队伍和技术 

带头人，能够在该領域建成一支结构合理、工程化研究开发与转 

化素质较高的高水平创新队伍，具有较完善的管理制度和有效的 

人才激励机制。
（五） 巴纳入依巧窩校科技发展规划或相关计划，具有明确 

的发展目标与建设思路，建设方案可行，研究方向明确，特仓鲜 

明，在本领域本行业有较大影响。
第十二条符合立项申请基本务件的高校应按要求填写《陕 

西省高校工程研究中也建设申请书》（另行印发），报遗省教育斤。
第十兰条省教育斤对申报材料进行审核，组织专家进行评 

审、考察，并依据评审结果综合研究后决定是否立巧建设。
第十四条依巧高校依据立项文件，编制《陕西省高校工程 

研究中记建设任务书》（另行印发），实施建设工作。工程中记建 

设朔一般不超过王年。
第四章运行与管理

第十五条鼓励依巧高校和工程中也加强体制机制创新，撒 

索不同的管理模式和运行化制，促进工程中柏的建设和发展，取 

得良好的经济和社会效益。
第千六条依巧高校应将工程中记纳入本单位。四个一流" 

建设整体规划，在统筹使用。四个一流"建巧经费时，一并予於 

支持，於保障工程中记的正常运行。鼓励依巧高校探索社会企业 

和自然人等多元方式融资建设工程中记，开展成果转移转化。
第十韦条工程中把实行依巧高校领导下的主任负责制，工



程中,心主任负责工程中咕的全面工作，并设副主任协助主任开展 

王作。鼓励在工程中记设立专职管理岗位。
工程中记主任由依巧商校聘任。工程中记主任应是依巧商校 

的全职人员，思想政治素质过硬，具有歡深的学术造诣、较高的 

工程技术水平、开巧创新意识和组织管理能力，熟悉相关行业国 

内外的技术现状和发展趋势，首次聘任时年龄一般不超过55岁。 

工程中记主任每届任期5年，原则上不题过两届。
第十八条工程中记、应设立技术委员会。技术要员会是工程 

中记的技术指导机构，主要职责是负责审议工程中记的发展战略 

和年度工作计划，评价工程设计与试验方案，提供技术经济咨询 

和市场信息，研究提出工程中记研究方向调整建议等。技术要员 

会每年至少召开1次会议，每次实到人数不少于总人数的兰分之二。
技术妾员会由依巧离校聘任，由所在领域科技、工程、经营 

管理等方面的知省专家組成，人数不少于11人，依巧高校人员 

不超过总人数的五分之一，委员会主任应由校外专家担任。技术 

蚕员会每届任朔5年，每次换届应更换王分之一獻上人员。
樂十九杂工程中记人员由固定人员和流动人员组成。固定 

人员应是依巧高校和共建单位的全职人员，一般不少于30人。 
鼓励依巧高校和工程中记探索灵活的用人机制，吸引研发人员、 
工程技术人员、技术经理人、请问学者、博壬后等优秀人才在工 

程中记巧展工作。
第二十条王程中记应围绕主要研究方向和重点任务，积极 

承担圍家、行业和区跋的重大科技任务，组织团队开展技术攻关，



持续为技术创薪和产业进步提供工程化技术成果。
第二十一条工程中哈应深化科教融合，加强人才培养，吸 

引和支持学生参与工程实践和技术攻关，积极与国内外高枚、科 

研机构和企业联合培养创新人才。
第二千二条工程中记、应建立协同创新机制，面向社会开被 

运行，至少与一家圍内外知名企业和研究化构建立稳定的实质性 

合作关系，积极开展技术服务及协同攻关。
第二十王条工程中把应规范知识产权管理，强化技术标准 

与专利尊知识产权的创造、运用和保护，重视对行业发展有影响 

的技术成果和高价值专利（组合）培育，不断产出具有市场前景 

和行业影响力的专利成果，主持或参与编制国家、地方及行业标 

准。每年实现各类成果转化巧目不少于5项。
第二十四条工程中，。应着力营造求真务实、潜记问学、诚 

实公正、协作开放的创新文化，加强自我监督和科研诚信教膏， 
提升科学素养，防范学术不端行为。

第二十五条工程中记应建立健全管理规章制度，遵守国家 

保密规定，加强安全建设，保证工程中记安全运行。
第五章验收与评估

第二十六条工程中沁建设期满后，依巧高校应及时进行总 

结并报送《陕西省高校工程巧究中记建设验收总结报告））（另行 

印发），提出验收申请。省教育斤组织专家对工程中记进行建设 

验收。
通过验收的工程中也纳入陕西省高校工程研究中把序列管



理，正式命名为"X X ^映西省高校工程研究中如。（X X ^为 

研究领域），英文省称为"垃巧;116細I巧民6化31x11〔班化!" 0^ XXX， 
1）01^61511103 0^ 811&&11X1 ？10^111（：6"。省教育厅在科研项目、人才培 

养等方面对通过验收的工程中1如予化支持，并择优推荐申报省部 

级臥上工程研究中记。
未通过验收的王程中记、将被取消立巧建设资格。
第二十韦条工程中记实行定撕评估制度，评佑周期为5 

年。省教育厅制定工程中记评佑文件，组织或妾巧第；方机构开 

展评估工作，确定和发布评估结果。
第二十八条省教育斤根据评佑结果，对工程中记、进行动态 

调整。评估结果为优秀的，省教育斤加大在科研项目、人才培养 

尊方面的支持力度；未通过评估的工程中I心不再列入陕西省高校 

工程研究中记序列，并暫俘依托高校申请陕西省高校工程研究中 

记、的资格一年。
第六章附则

第二千九条本办法自2021年2月1日起施行，由省教育 

斤负责解释。
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