附件1
省级中医药优秀中青年科技骨干人才

专项实施方案
为支持我省中医药科技创新发展，鼓励高素质科技人才积极参与国家科技计划，为建设中医药科技强省贡献力量，面向全省选拔和培养一批中医药优秀中青年科技骨干人才，试点开展中青年科技骨干人才专项科研项目工作。

一、项目目标
支持在中医药研究方面取得优异成绩的中青年学者,自主选择研究方向开展中医药创新研究，促进中青年科技人才的快速成长，培养一批有望进入全国中医药科技前沿的优秀学术人才。
二、研究内容
申请人条件
（一）拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，有强烈的事业心和责任感，专业基础扎实、学术思想活跃，具备良好的科研作风和科研道德；
（二）表现出较高的科研学术水平和创新能力。
（三）保证资助期内每年从事科研工作时间在 6 个月以‍上；

（四）拥有博士学位或副高级（含副高级）以上职称，年龄不超过45周岁（1975年1月1日以后出生）。
（五）具有较高的科研学术水平和创新能力，发展潜力较大，在其所在单位被列为科技创新方面的重点培养对象,且具备下列条件之一：

     1.作为主要参加人（前二名）承担过国家重点研发专项或国家自然科学基金;

     2.主持或作为主要参加人承担过省部级科技计划重大（重点）项目（前二名）；

     3.国家科学技术奖主要完成人（前五名）；或省部级科学技术奖一等奖主要完成人（前三名）、二等奖主要完成人（前二名）、三等奖第一完成人；

高校和科研院所科研人员近五年作为第一作者或通讯作者（含共同第一作者和共同通讯作者）在国际著名检索系统（如SCI、SSCI、A&HCI、EI等）收录的期刊论文不少于3篇；医疗机构和企业科研人员近五年作为第一作者或通讯作者（含共同第一作者和共同通讯作者）在国际著名检索系统（如SCI、SSCI、A&HCI、EI等）收录的期刊论文不少于2篇，或被CSCD及CSSCI收录的期刊论文不少于3篇；

    符合以上条件的中青年科研骨干，围绕自身研究方向，开展中医药创新研究，产出可量化的科研成果，推动中医药科研水平发展。

三、项目经费

建设周期2年，每人预算10万元，按照省级财政按动态管理的模式，第一年拨付经费5万元，第二年根据考核结果拨付建设经费。各项目承担单位要给予一定的配套经费。

四、项目组织管理

（一）省中医药管理局对项目进行全过程动态管理，负责省中医药重点研究室建设工作的宏观管理，协调解决运行中存在和遇到的问题，制定建设标准，组织专家进行年度考核评估，考核不合格者，撤消建设资格。
（二）项目承担单位协调解决项目建设过程中出现的具体问题，重大问题需及时上报省级中医药管理部门。
五、项目执行时间

本项目建设周期为两年，首个建设期满后三个月内提交验收申请，由省中医药管理局和省财政厅组织专家进行验收评估。每年进行年度考核，考核不通过的予以撤销。

