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《****》教学大纲
适用专业 :                       
院系部:                       
教研室:                       

制定人:                       

审核人:                       
院系（部）负责人签字                
陕西中医药大学教务处制

   年    月    日
《****》教学大纲（3号黑体，居中）
一、课程概况（黑体小四号）
课程名称：             课程代码：           课程类别：（如专业必修课）
总学时：           理论：               实验（实训）：        见习：
学分：                 适用专业：
先修课程：
二、课程简介（黑体小四）

简要明确课程设置应达到的知识要求、能力要求及目标，字数在200~300字之间。
[课程知识要求]本课程设置应达到的知识要求，如人文社会科学知识（文学、外语、历史、哲学、思想道德、职业道德……）、自然科学知识、专业基础知识、专业知识等。

[课程能力要求]本课程设置应达到的能力要求，如认知能力、创新思维能力、信息获取与表达能力、实践能力、团队协作能力、自学能力等。

[课程达成目标] 本课程设置应达成的目标，如专业技能、专业知识、相关专业知识等。
三、教学内容与安排 
章  节   名称  （黑体小四）

以现行使用教材的编排体例为依据，分总论和各论，各论以章节或者病证为单位进行编写。具体应当包括以下项目：

[目的要求] （黑体5号、加粗）
1、掌握（宋体5号）
2、熟悉
3、了解

 [教学内容]  
1、列出本节的主要教学内容。

2、重点掌握的知识点、本节的难点及教学要点。
3、经典课程也可列出条文号。

[教学方法]  
阐明是采用课堂讲授、多媒体影视课件、讨论、自学、临床见习、实验何种方法进行教学。

[计划学时]    
阐明本章内容讲授多少学时
教学时数分配表
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  将现行教学计划规定的学时分配到教材的各章节，注意与上述教学内容各章节的计划学时数一致。
四、教学参考书目（黑体小四号）

1、

2、

五、考核与评价方式
1. 明确考核与评价的具体方式如论文、开卷或闭卷考试等。必修课程（实践性较强的课程除外）原则上期末需为闭卷方式考核，其它课程可根据课程特点采取灵活多样的考核方式。
2.成绩评定体系应由形成性评定和终结性评定构成，并明确最终成绩的构成比例。对于多学期授课的同门课程应详细写明各学期的考核方式、考核内容占比、成绩计算，以及最终成绩中各学期考核的权重占比等。

3.理论课程考核成绩评定应包括考试成绩和平时成绩，平时成绩占总成绩的比例一般在30%~50%。

六、使用说明(黑体小四号)
1、说明具体使用的专业、可以共同使用的专业

2、不同使用专业及其各自的侧重点

3、本课程与其他课程的衔接

4、其它
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