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人才培养模式创新实验区项目
中期检查表
团  队  名  称：                             

所  属  单  位：                         
项  目  级  别：国家级（ ）省级（ ）校级（ ）
项 目 主 持 人：                             

联  系  电  话：                             

建  设  时  间：                             

填  表  日  期：                             

教务处制

一、项目建设进展情况

	序号
	建设项目
	观测点
	指标内涵
	规划建设目标（摘要）
	实际建设进展（摘要）
	存在问题及改进措施

	1
	指导思想

（20分）
	教育理念
	以加强大学生创新创业精神和创新创业能力的培养，推进教学理念、培养模式和管理机制等方面的创新和改革。
	
	
	

	
	
	改革思路
	人才培养模式改革思路清晰，定位准确，对本领域复合型拔尖创新人才或应用型人才培养具有较为深刻的认识和理解，有明确的工作思路，解决问题的方法切实可行，并取得了阶段性的成果。
	
	
	

	
	
	理论研究
	加强对创新创业教育的理论研究，社会调研广泛深入，形成了有特色的人才培养研究成果。
	
	
	

	2
	培养方案

（20分）
	培养目标
	推进经济社会发展需要，综合学校办学地位、办学特色，明确培养目标，定位科学合理。
	
	
	

	
	
	方案设计
	具备较完整和独特的人才培养方案，创新点突出，培养目标明确，对本领域开展创新教育有深刻认识，方案整体设计有利于加强大学生创新创业精神、实践能力精神的培养。
	
	
	

	
	
	可行性计
	培养方案设计完整、科学，有较强的可行性。
	
	
	

	3
	保障体系

（30分）
	师资队伍
	师资队伍结构合理、实力雄厚、教书育人，在教学成果、课程、专业、实验教学示范中心等方面建设成绩突出，科研水平高。
	
	
	

	
	
	教学条件
	教学条件优越，实习实训条件好，教室、实验室教学设施、图书资料等齐全。
	
	
	

	
	
	管理运行
	重视教学管理运行机制不断完善、科学。
	
	
	

	
	
	政策保障
	政策保障到位，项目所在单位重视，实施保障体系得到不断的完善。
	
	
	

	4
	培养效果

(15分)
	人才培养综合素质
	具有比较完整的保障措施，人才培养综合素质高，预期人才培养效果良好。
	
	
	

	5
	创新性

（15分）
	在人才培养模式方面进行综合性配套改革，突破旧有模式，具有较强的创新性。
	
	
	


注：本表延长

二、经费使用情况

	已拔经费      万元，已支出      万元，余      万元

	经费支出清单

	序号
	支出项目
	金额（元）

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	本表可延长
	


三、检查意见

	项目负责人自查意见

	本表所填内容属实，本人对所填内容负责。对照原立项申请时的任务书中建设目标，阐明已经取得了哪些主要成绩。

                       项目负责人签名：                          

                 年   月   日

	学院

意见
	学院主管领导（签字）：         （公章）

年   月    日 

	专家组

意见
	专家组组长（签字）：

年   月   日

	教务处意见
	教务处处长（签字）：         （公章）

年   月    日


