关于开展2012年教师教学能力提升活动的通知 

各院系部：

高质量的教育以高素质的教师队伍为基本条件，青年教师的成长和进步对学校的未来有着至关重要的作用，是学校实现可持续发展的关键所在。为此针对我校青年教师比例较高，业务能力有待提高的现状，为强化教学过程的规范化、标准化，提高课堂教学质量，促进大批青年教师迅速成长，尽快成为教学中的的骨干力量，带动我校教师教学能力整体提升，学校决定开展以下系列活动。

1.中青年教师观摩教学活动（附件1）
2.中青年教师课堂教学抽查（附件2）
3.教学名师课堂教学传经（附件3）
4.中青年教师教学基本功竞赛（附件4）
5.“高校教师网络培训”工作（附件5）
以上五项活动详细安排见附件，详细安排和相关表格不随正文下发，请在教务处、人事处网站下载。请各相关单位按照本次活动的要求，认真做好组织工作。
陕西中医学院

二〇一二年三月二十七日

附件一： 

2012年青年教师观摩活动 

一、   活动时间 

2012年4月2日至6月8日  
二、参加人员：

全校35周岁以下或副高级职称以下教师（含本学期承担教学任务的附院教师）。

二、活动安排 
为更好地发挥高年资教师在教学中的传、帮、带作用，要求我校青年教师至少听副高级职称以上教师三次授课，并认真填写听课记录表（表格在教务处网站下载，要求双面打印）。授课教师及听课时间由教师自行选择和安排，学校不做统一安排。各院系部于6月6日前将本部门教师听课记录表收齐交教务处教学科。
                   
               

  
附件二： 

2012年中青年教师讲课抽查实施方案 

一、 活动目的：
了解中青年教师课堂教学真实状况，督促中青年教师改进课堂教学，提高课堂教学水平。 

二、活动程序
随机抽选教师；指定讲授课程和讲课内容；现场讲课(20分钟)与评议；公布评议结果。 

三、 抽查对象
本学期承担教学任务的中青年教师（年龄在35岁下，副高级职称以下）含附院教师。被抽中的教师必须参评，因故不能参评的教师，须由所在单位出具证明，无正当理由拒绝参评者，将取消其下一学年的任课资格。 

四 、抽查范围
各院系部35岁以下、副高以下中青年教师，各单位抽查名额分配见附表1。 

五、评议结果
根据教师教学准备情况和现场讲课情况，由专家组作出评议，评议标准见附表2，评议结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。评议结果将在教务网上公布。评议结果为优秀者，学校将给予奖励；评议结果为不合格者，限期整改，2个月内复查，复查仍不合格者，取消其下一学年的任课资格。 

六、时间安排： 

1.教师抽选：5月25日 

2.通知讲授课程和教学内容：5月31日 

3.现场评议：5月31日-6月1日 

4.公布评议结果：6月4日
5.评议专家由教务处组织安排。

附表1：2012年中青年教师课堂教学抽查名额分配表 

	序号 
	教学单位 
	抽查 

名额 
	序号 
	教学单位 
	抽查 

名额 

	1 
	社科部
	1
	8 
	药学院
	4 

	2 
	体育部
	2 
	9
	针灸推拿系
	2 

	3 
	基础医学院
	4 
	10
	医学技术系
	2

	4 
	中医临床医学院
	2
	11
	英语系
	2 

	5 
	中西临床医学院
	2
	12
	人文科学系
	2

	6 
	临床医学院
	2 
	13
	公共卫生系
	2

	7 
	护理系
	2 
	
	
	


  

附表2：2012年中青年教师课堂教学抽查评议标准 

	评   价  指   标  体  系 
	  

	序号 
	内  容 
	序号 
	内        容 
	分值 

	一 
	教案准备及教材选用 
	1 
	教案撰写符合教学大纲要求，总体安排合理。 
	5 

	
	
	2 
	教案条理清晰，重点、难点突出。 
	10 

	
	
	3 
	教材选用恰当，参考资料丰富。 
	5 

	二 
	讲课内容 

与方法 
	1 
	讲课内容无科学性错误；教学内容新颖。 
	20 

	
	
	2 
	讲课条理清楚，概念准确，重点突出。 
	20 

	
	
	3 
	注重调动学生积极性；注重启发式教学。 
	20 

	三 
	现场综合 

表现 
	1 
	语言清晰流畅，无明显语病。 
	10 

	
	
	2 
	教态自然，无不良习惯动作。 
	5 

	
	
	3 
	讲课时间安排合理。 
	5 


  

    附件三： 

名师传经与示范实施方案 

一、活动目的：分发挥优秀教师的示范作用。 

二、活动形式：传授讲课经验（30分钟）；现场示范（15分钟）；点评与互动（10分钟）。 

三、主讲教师：张登本教授、李亚军教授、贺丰杰教授。 

四、参加人员：全校教师。 

五、活动时间地点：6月7日6月8日下午在3001多功能厅
