课程名称：智教融合——新教师教学能力进阶四部曲
适用对象：高校新入职教师
课程目标：通过四阶段系统性培训，帮助新教师掌握教学核心理论与AI融合策略，提升教学设计、课堂实施、团队协作及教学评价能力，培养具备批判性思维与创新能力的现代教育者。

课程大纲
第一课：理论基石与设计实践——从苏格拉底到数字时代的教学智慧教学目标：
1、解释行为主义/认知理论/建构主义的教学实施逻辑
2、贯通古今教育思想（孔子&苏格拉底）的现代演绎
3、完成符合布鲁姆目标分类的标准化教学设计

教学流程
一、课前准备（提前48小时）
1、 课前问卷调查：
新教师教学能力诊断问卷
说明：
本问卷用于精准匹配培训内容，所有数据仅用于教学改进，请根据实际情况填写。预计耗时6-8分钟。
第一部分：教学经验回溯
1. 您的"高光教学时刻"（开放题）
请用「情境-行为-结果」结构描述您最成功的教学瞬间：
▷ 您的描述（300字以内）：
第二部分：教学困境诊断
2. 您的教学挑战清单（矩阵量表）
请按困扰程度为下列问题打分（1-5分），并在最后补充其他问题：
	教学挑战
	困扰程度

	课堂参与度不足
	⭕⭕⭕⭕⭕

	理论与实践衔接困难
	⭕⭕⭕⭕⭕

	学生能力差异应对
	⭕⭕⭕⭕⭕

	教学效果评估不精准
	⭕⭕⭕⭕⭕

	新技术工具应用障碍
	⭕⭕⭕⭕⭕


3. 您最想解决的3个问题（开放题）
请用「关键词+痛点描述」格式列出：
示例：课堂参与+如何让后排学生主动提问
▷ 您的问题：
①________________________
②________________________
③________________________
第三部分：理论认知评估
4. 教学理论认知自评（多选题）
请勾选您对下列理论的掌握情况：
行为主义理论
□ 能区分经典条件反射与操作性条件反射
□ 会设计程序化教学步骤
□ 了解斯金纳箱实验的教育启示
□ 能批判性分析其局限性
□ 听过行为主义理论，但未听过以上内容
□ 从未听过行为主义理论
认知主义理论
□ 能解释信息加工模型
□ 会运用先行组织者策略
□ 熟悉认知负荷理论应用
□ 能设计知识结构图
□ 听过认知主义理论，但未听过以上内容
□ 从未听过认知主义理论
建构主义理论
□ 会创设锚定情境
□ 掌握协作学习设计方法
□ 能指导项目式学习
□ 听过建构主义理论，但未听过以上内容
□ 从未听过建构主义理论

2、 课前作业：
作业任务：课程设计文档提交
作业要求：
1）选择一门课程进行课程设计：你可以选择你熟悉或感兴趣的课程。
2）设计文档内容：
课程简介：简要描述课程的目标和内容概述。
学习目标：明确学生通过学习该课程后应具备的知识和技能。
课程大纲：列出课程的主要模块或章节，并简要说明每个模块的教学内容。
教学方法与评价：说明课程的教学方式（如讲授、讨论、实验等）以及如何评估学生的学习效果。
3）文档格式：请使用Word或PDF格式提交作业。文档内容应清晰、简洁，避免冗长的描述。
提交方式：请将文档附件上传。文件命名格式为“学科+姓名”。

二、课堂内容：
模块1：认知唤醒（20分钟）
1）教学时间轴展示（10分钟），引导思考：“古今教育思想的恒定内核与时代演变”
2）问题情境创设（10分钟），播放美国AI学校的课堂视频，以及最新文献关于AI依赖者的能力障碍，抛出核心问题：“在技术变革中，哪些教学原理具有永恒价值？”
模块2：理论学习（40分钟）
1）三大教学理论解析（25分钟）：行为主义（强化反馈）、认知主义（信息加工）、建构主义（情境共创）。
	理论维度
	核心要义
	经典案例
	现代转化

	行为主义
	刺激-反应强化
	斯金纳程序教学机
	自适应学习系统

	认知理论
	信息加工模型
	奥苏贝尔先行组织者
	思维可视化工具

	建构主义
	意义主动建构
	抛锚式教学
	虚拟仿真实验室



2）经典教育思想（15分钟）：孔子“启发式教学”与苏格拉底“诘问法”的现代启示。
AI融入点：展示AI模拟的苏格拉底及孔子对话工具，讨论其如何辅助课堂互动。
模块3：设计工坊（50分钟）
1）教学设计框架（15分钟）：反向设计原理
2）案例剖析与重建（35分钟）：
案例：《医学组织学》、《护理伦理学》教学设计分析
讨论：之前写的教学设计作业可以如何修改
模块4：成果升华（5分钟）
教学原理宣言
完成句子："无论技术如何发展，好的教学必须坚持______，因为______"
生成词云墙展示核心理念


三、课后作业：完善课程设计
作业要求：
1）回顾之前的课程设计
请阅读并分析你在第一阶段提交的课程设计文档。
结合学习内容，思考如何优化课程目标、教学方法、评价方式等方面。
2）根据学习内容进行优化调整
运用教育理论：根据学习的教育理论（如建构主义、行为主义、认知主义等），调整课程目标的表达方式，使其更加符合学习者的特点和教学规律。
改进教学设计：结合教学设计模型（如逆向设计等），优化课程结构和教学活动的安排。
优化教学方法：考虑采用更合适的教学方法，如探究式学习、案例教学、混合式学习等，提高教学效果。
完善评价方式：调整课程的评估方式，使其能够更准确地衡量学生的学习成果（如形成性评价与终结性评价的结合）。
3）撰写完善后的课程设计文档
在原有课程设计的基础上进行修改，并在文档中简要说明修改的原因和依据。
文档格式：请使用Word或PDF格式提交作业。
命名要求：请按照“学科+姓名_修订版”命名。


第二课：个人教学方法优化
教学目标：
1、 通过SWOT分析明确个人教学风格与改进方向
2、应用不同教学场景的方法（如差异化教学、课堂管理）

教学流程：
一、教学内容：
模块1：自我诊断（30分钟）
1） 讲解教学的不同风格，教师通过SWOT分析定位个人教学优劣势。
2） 教师完成《教学方法调查问卷》，并和学生完成的《教学方法调查问卷》进行对比讨论。
模块2：策略匹配（30分钟）
1） 介绍十大教学策略分类：讲授法、探究式、项目式、游戏化等，结合AI工具适配性分析（如AI助教支持差异化练习）。
2） 教师讨论个人教学风格与教学策略的匹配。
模块3：案例分析（30分钟）
案例：观看《人体解剖学》同样内容、不同教学策略的课堂，讨论对学习效果的影响
模块四：小组共创（25分钟）
任务：小组抽取特定教学内容，每个老师设计出有个人风格的个性化教学方案。

二、课后作业：基于教师需求与学生需求的教学方法完善
作业要求：
1）分析教师个人需求
结合你自身的教学背景、学科特点以及教学风格，思考哪些教学方法更适合你作为教师使用。
在课程设计中，体现出你的个人教学优势和特色，确保所选教学方法能与自身的教学风格契合。
2）分析学生的教学需求
通过分析学生的特点（如学习能力、兴趣、背景等），思考哪些教学方法更能激发学生的学习兴趣，提高学习效果。
在课程设计中，针对不同层次的学生，设计适合的教学活动和评估方式，以满足不同学生的学习需求。
3）完善教学方法
结合教师需求和学生需求，进一步调整和优化课程中的教学方法。可以尝试采用翻转课堂、合作学习、项目式学习、情境教学等方法。
说明所选教学方法的优势，并阐述如何根据教师和学生的需求进行调整，以提高课程的教学效果。
4）撰写完善后的课程设计文档
在原有的课程设计基础上，详细说明对教学方法的改进和优化。
文档格式：请使用Word或PDF格式提交作业。
命名要求：请按照“学科+姓名_需求分析修订版”命名。

第三课：TBL教学法驱动的团队学习
教学目标：
1、明确TBL（Team-Based Learning）教学法的核心流程与设计逻辑。
2、能够实施TBL教学法。

教学流程：
1、 课前预习：
自学TBL教学法指南

二、教学内容：
模块1：TBL全流程解析（30分钟）
四阶段实施：课前准备→个人测试→团队任务→应用性练习。
模块2：模拟课堂与实战演练（1小时）
教师分组体验TBL流程，以“TBL教学法指南”为预习内容参加个人测试，团队测试，并跨组参加应用性练习。
模块3：复盘讨论（30分钟）
TBL中教师角色转型（从讲授者到引导者）

三、课后作业：将个人任教学科的一节课改造为TBL模式，提交设计文档。


第四课：评价革新——形成性评价与教学闭环
教学目标：
1、明确形成性评价工具设计原则（如即时反馈、动态调整）。
2、使用AI工具互动的形成性评价方案。

教学流程：
一、教学内容：
模块1：形成性评价工具（30分钟）
模块2：结合AI工具的形成性评价方案（30分钟）
案例分析：
工具设计：分组设计一份结合AI的形成性评价量表（如基于学生讨论记录的批判性思维评分）。
模块3：教学闭环优化（30分钟）
实战任务：使用AI批改工具分析学生作业数据，生成教学改进建议报告。
模块4：AI伦理问题（20分钟）
研讨：如何平衡自动化评价与教师主观判断。

2、 课后作业：基于形成性评价的评价方法完善
作业要求：
1）理解形成性评价

回顾所学习的关于形成性评价的理论和实践方法，理解其核心概念和应用方式。
思考形成性评价如何在你的课程中实施，以持续监测和促进学生的学习。
2）分析现有评价方法
回顾之前课程设计中的评价方法，分析其优点和不足。
考虑如何将形成性评价的方法融入现有的评价体系中，以更好地支持学生的学习过程。
3）完善评价方法
设计具体的形成性评价活动，如课堂测验、课堂讨论、作业反馈、小组项目、学习日志等，确保这些活动能够定期提供反馈，帮助学生改进学习。
[bookmark: _GoBack]加入使用AI工具的形成性评价方法。
4）撰写完善后的课程设计文档
在原有的课程设计基础上，详细说明对评价方法的改进和优化。
文档格式：请使用Word或PDF格式提交作业。
命名要求：请按照“学科+姓名_评价方法修订版”命名。

