关于开展“十四五”
师资队伍建设和教师发展工作规划调研的通知
各部门：
为深入学习贯彻习近平总书记来陕视察重要讲话精神和中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见，根据学校“十四五”发展规划编制安排，以期通过充分发扬民主，群策群力，集思广益，凝聚智慧，扎实做好“十四五”人才队伍建设发展规划的起草和征求意见工作，近期就其中的师资队伍建设和教师发展工作规划开展调研。
请各部门高度重视此项工作，以高度的政治站位和主人翁精神，组织相关人员对照调研提纲问题（见附件），聚焦“一流师资队伍”建设，紧密结合工作实际，找差距、查问题、出思路、出实招，谋划学校师资队伍建设和教师发展工作，在认真思考分析基础上，扎实提炼总结，认真撰写调研报告并填写本部门在师资队伍建设和教师发展工作方面的“十三五”成绩和“十四五”规划简表，于7月29日之前将其纸质版加盖公章报送至教师发展中心办公室（行政楼四层418）。
附件：
1.陕西中医药大学“十四五”师资队伍建设和教师发展工作规划调研提纲
2.部门在师资队伍建设和教师发展工作方面的“十三五”成绩和“十四五”规划简表。

                             人事处  教师发展中心
                                2020年7月20日

附件1.
陕西中医药大学“十四五”
师资队伍建设和教师发展工作规划调研提纲
1.本部门“十三五”以来在师资队伍建设和教师发展工作方面都有哪些具体措施？取得了哪些主要成绩和基本经验？存在哪些问题？
2.本部门在“十四五”期间针对“师德师风建设”、“人才引进招聘”、“教师能力提升”和“优秀教师培育”及“二级单位教师发展管理”等领域有哪些新的思路和举措？














附件2.
***学院（部）师资队伍建设和教师发展工作方面的
“十三五”成绩和“十四五”规划简表
部门（盖章）：
	项目
	“十三五”成绩
	“十四五”规划

	领域
	类别
	
	

	人才引进
招聘
	高层次人才引进情况
	

	

	
	博士研究生招聘情况
	



	

	师德师风
建设
	校级以上师德标兵荣誉获得情况
	

	

	
	校级以上师德先进集体荣誉情况
	

	

	教师能力
提升
	校级以上各类竞赛获奖情况
	


	

	
	省级以上科研获批立项情况
	


	

	
	厅局级以上成果奖获得情况
	


	

	优秀教师
培育
	校级以上各类人才荣誉情况
	


	

	
	“思邈人才工程”入选情况
	


	

	
	校级“教学优秀奖”荣誉情况
	


	

	二级单位教师发展管理
	教师外出培训组织情况
	

	

	
	部门内教师发展活动组织情况
	

	



