[bookmark: _GoBack]陕西中医药大学校级督导员学年度工作量考核标准
	指标
	考核对象
	赋分标准

	

课堂教学 督导
	
专职督导
	听课情况

	
	
	听课次数≥200次
	听课次数≥160次
	听课次数≥140次
	听课次数≥120次
	听课次数<120次

	
	
	45
	40
	35
	30
	25

	
	兼职督导
	听课次数≥160次
	听课次数≥120次
	听课次数≥100次
	听课次数≥80次
	听课次数<80次

	
	
	45
	40
	35
	30
	25

	专项检查 与评估
	 全体督导员
	教研室活动、教学文件、毕业设计、实践教学等专项检查情况

	
	
	专项检查≥40次
	专项检查≥35次
	专项检查≥30次
	专项检查≥25次
	专项检查<25次

	
	
	18
	16
	14
	12
	10

	


信息反馈 与总结
	全体督导员
	工作小结及通讯稿等撰写情况

	
	
	14篇以上
	12篇
	10篇
	8篇
	少于8篇

	
	
	9
	8
	7
	6
	5

	
	全体督导员
	参加座谈会、督导工作会等情况

	
	
	7场以上
	6场
	5 场
	4 场
	少于4场

	
	
	9
	8
	7
	6
	5

	其他督导
工作
	全体督导员
	全力参与
	积极参与
	基本参与
	偶尔参与
	极少参与

	
	
	9
	8
	7
	6
	5


注：优秀：85分以上；良好：70—84分；合格：60—69分；不合格：60分以下。 
