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基层教学组织评估自评表
	所属学院
	

	组织名称
	

	组织代码
	

	组织负责人
	


陕西中医药大学教育教学质量监控与评价中心制

2024年9月   

陕西中医药大学基层教学组织评估自评结果综合打分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	自评分值

	1.目标原则（9分）
	1.1师德师风
	3
	

	
	1.2教育教学观
	3
	

	
	1.3教书育人
	3
	

	2.机构设置（6分）
	2.1组织形式
	3
	

	
	2.2创新模式
	3
	

	3.人员组成（9分）
	3.1人员情况
	3
	

	
	3.2负责人情况
	3
	

	
	3.3规模情况
	3
	

	4.教学能力（15分）
	4.1梯队建设
	5
	

	
	4.2教学研讨
	5
	

	
	4.3成果推广
	5
	

	5.教学实施（28分）
	5.1.1课程建设
	5
	

	
	5.1.2教学档案
	5
	

	
	5.1.3考核评价
	5
	

	
	5.1.4 培养模式
	5
	

	
	5.1.5专业发展
	5
	

	
	5.1.6合作育人
	3
	

	6.改革创新（6分）
	6.1.教学学术研究
	3
	

	
	6.2.教学资源建设
	3
	

	7.质量文化（6分）
	7.1.教学能力
	3
	

	
	7.2.教学评价
	3
	

	8.保障机制（9分）
	8.1.制度保障
	3
	

	
	8.2.经费保障
	3
	

	
	8.3.条件保障
	3
	

	9.考核激励（6分）
	9.1制度措施
	3
	

	
	9.2激励措施
	3
	

	10.特色发展（6分）
	10.1特色展示
	3
	

	
	10.2成果培育
	3
	

	自评总分
	


陕西中医药大学基层教学组织评估二级指标分项自评表

（系统上传模版）

以一级指标“目标原则”为例
1.“目标原则”二级指标自评表

	一级指标
	1
	目标原则
	二级指标分值
	3分

	二级指标
	1.1
	师德师风
	自评分
	

	自
评
陈
述
	（需要对照评估指标体系的主要观测点和评价标准逐一进行自评，查找问题并提出改进措施，不够可加页，下同）
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	一级指标
	1
	目标原则
	二级指标分值
	3分

	二级指标
	1-2
	教育教学观
	自评分
	

	自
评
陈
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	一级指标
	1
	目标原则
	二级指标分值
	3分

	二级指标
	1.3
	教书育人
	自评分
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