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课程评估自评表
	所属学院
	

	课程名称
	

	课程代码
	

	课程负责人
	


陕西中医药大学教育教学质量监控与评价中心制

2024年9月   

陕西中医药大学课程评估自评结果综合打分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	等级自我评价

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4

	1.课程目标（15分）
	1-1立德树人
	3
	
	
	
	

	
	1-2两性一度
	6
	
	
	
	

	
	1-3目标符合度
	3
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	

	2.授课教师（15分）
	2-1课程负责人
	2
	
	
	
	

	
	2-2课程教学团队
	3
	
	
	
	

	
	2-2教学理念
	5
	
	
	
	

	
	2-3教学改革
	5
	
	
	
	

	3.课程内容（25分）
	3-1课程思政
	5
	
	
	
	

	
	3-2课程内容
	5
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	3-3教学辅助环节 
	5
	
	
	
	

	
	3-4教材使用
	5
	
	
	
	

	4.教与学发生改变（10）
	4-1教学中心
	5
	
	
	
	

	
	4-2学生学习方式
	5
	
	
	
	

	5.评价拓展深化（15分）
	5-1课程评价
	5
	
	
	
	

	
	5-2督导评价
	5
	
	
	
	

	
	5-3学生评教
	5
	
	
	
	

	6.改革行之有效（15）
	6-1教研活动 

 
	3
	
	
	
	

	
	6-2教研成果
	4
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	

	7.课程特色（5）
	课程建设特色
	5
	
	
	
	

	自评总分
	
	自评等级
	


陕西中医药大学课程评估二级指标分项自评表

（系统上传模版）

以一级指标“课程目标”为例
1.“课程目标”二级指标自评表

	一级指标
	1
	课程目标
	二级指标分值
	3分

	二级指标
	1-1
	立德树人
	自评分
	

	观测点
	1-1-1
	坚持立德树人

	自
评
陈
述
	（需要对照评估指标体系的评价等级标准逐一进行自评，查找问题并提出改进措施，不够可加页，下同）



	支
撑
材
料
目
录
	


	一级指标
	1
	课程目标
	二级指标分值
	6分

	二级指标
	1-2
	两性一度
	自评分
	

	观测点
	1-2-1
	课程的高阶性、创新性、挑战度

	自
评
陈
述
	

	支
撑
材
料
目
录
	


	一级指标
	1
	课程目标
	二级指标分值
	6分

	二级指标
	1.3
	目标符合度
	自评分
	

	观测点
	1-3-1
	与学校办学定位和人才目标的关系

	
	1-3-2
	与行业、专业发展的关系

	自
评
陈
述
	（需要对照评估指标体系的观测点和评价等级标准逐一进行自评，查找问题并提出改进措施，不够可加页）

1-3-1 与学校办学定位和人才目标的关系自评情况
1-3-2 与行业、专业发展的关系自评情况

	支
撑
材
料
目
录
	


